STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU POMICULTURA CONSTANTA
Str. Pepinierei, nr. 25, Cod. 907300, Valu lui Traian, Constanta
Tel. / Fax. 0241-231187
E-mail:contact@scdpconstanta.ro

ey e St Internet:http://www.scdpconstanta@yahoo.ro

Nr. 91din 27.01.2026

ANUNT

Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Constanta, cu sediul in
comuna Valu lui Traian, str. Pepinierei nr. 25, jud. Constanta, organizeaza in data de 19.02.2026,
ora 10, concurs pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
156/2024 si Legii nr.141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sofer

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamand
PERIOADA: nedeterminatd

CONDITII SPECIFICE
e Studii generale/medii
e Cunostinte de mecanica auto
e Abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul din institutie
e Capacitatea de a lucra individual si in echipa
° Asumarea responsabilitatii
» Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasari in teren sau de a lucra
ocazional in weekend si sarbatori legale
¢ Vechime minima necesara ocuparii postului—20 ani
e Permis de conducere categoria B, B1, BE
e Fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat) in ultimii 5 ani

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i) cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

Calendarul concursului:
28.01.2026 - publicarea anuntului de concurs pe site-ul institutiei

a) Dosarele de concurs se depun la sediul Statiunea de Cercetare - Dezvoltare pentru
Pomiculturd Constanta, cu sediul in comuna Valu lui Traian, str. Pepinierei nr. 25, jud.
Constanta, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
29.01.2026 - 11.02.2026, ultima zi de depunere a dosarelor fiind 11.02.2026, ora 14.00;

b) Locul, data si desfasurarea concursului:

— Selectia dosarelor va avea loc in data de 13.02.2026, ora 11.00;

— Afisarea rezultatelor va avea loc in data de 13.02.2026, ora 15.00;

— Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 16.02.2026, pana la ora 12.00;
— Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 17.02.2026;

— Proba scrisa va avea loc in data de 19.02.2026, ora 10.00;

— Afisarea rezultatelor proba scrisd 19.02.2026, ora 16.00;

— Depunerea contestatiilor privind obtinute la proba scrisa 20.02.2026;

— Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 23.02.2026, pand la ora 11.00;

— Proba interviu se sustine la Sediul SCDP Constanta in data de 23.02.2026, ora 12.00;

— Afisarea rezultatelor interviu: 24.02.2026;

— Depunerea contestatiilor privind obtinute la proba interviu 25.02.2026, pana la ora 16.00;

— Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 26.02.2026;

— Afisarea rezultatului final al concursului 27.02.2026.

BIBLIOGRAFIE:

1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

4. Codul rutier,



5. Regulamentul auto.
Tematica:

1.0bligatia lucratorilor privind securitatea si sanatatea fn munca

2.0bligatia privind apdrarea impotriva incendiilor

3.Starea tehnica a vehiculelor si controlul acestora

4.Semnalele utilizate de conducatorii autovehiculor cu regim de circulatie prioritara si obligatiile
celorlati participanti la trafic

5.Reguli pentru circulatia vehiculelor

6.Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-administrative.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
» selectia dosarelor de inscriere;

e proba scris3;
e proba interviu:

n vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului.

Tn termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de catre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazad la
sediul — locatia institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere si pe pagina de internet.

Proba scrisa se va desfasura in min 15 zile de la aparitia anuntului pe portalul
posturi.gov.ro.

n cadrul probei scrise se vor testa cunostintele teoretice, in conformitate cu Bibliografia,
tematica si cerintele postului.

Tn cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz3 si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz3;

e) initiativa si creativitate

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

b) exercitarea controlului decizional;



¢) capacitatea manageriala.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Tntrebarile si raspunsurile la interviu se Tnregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizate schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copie carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs;

f) cazierul judiciar sau o dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ¢3 nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza ;

g) adeverintad medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infraciuni
prevazute de legea 118/2019 , respectiv 76/2008,

i) curriculum vitae, model european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis in selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria réspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit. a-e vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul financiar contabil si resurse umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 (zece) zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
postului vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul SCDP Constanta pana la data de 11.02.2026, ora
14.00.



Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0241/231.187, la adresa de e-mail:
contact@scdpconstanta.ro, persoana de contact: Ciobanu Mirela, avand functia de secretara.

Conducerea,
DIRECTOR,
Dr. Ing. Stoli loan



